&

Pogovor, petje

igranje druZabnih iger (domino, Stiri v
vrsto, kartanje, Clovek ne jezi se...)

ogledi fotografij domskih prireditev,
osebnih, ipd.

branje ¢asopisov, revij, knjig in posluSanje
Segave vaje za krepitev spomina
gospodinjske aktivnosti (priprava napitka,
npr. smuti, ledena kava..)

druZenje ob kavi izven enote

sprehodi (na etazi, v domskem parku ali
izven)

ucenje rocnih spretnosti

druge aktivnosti, vezane na letni Cas

Ustrezna socialna mreZa pomembno vpliva na
uspeSno staranje, saj starejSim zagotavlja vec
podpore in jim pomaga nadomestiti izgube.

»V tretjem Zivljenjskem obdobju lahko clovek
dozivlja smisel Zivljenja ob dobrih medcloveskih
odnosih. Prav na tem podro¢ju starejsi
velikokrat nimajo zadovoljenih potreb, zato so
pogosto osamljeni, razocarani, nezadovoljni in
starost doZivljajo kot nesmiselno in brez cilja.«

V starosti postaja vse bolj pomembna potreba
po globljem osebnem odnosu s soljudmi, po
tesni povezanosti z nekim »svojim ¢lovekom«.
Tudi Ce je ob starejSem mnoZica ljudi, a nikogar
ne doZivlja kot »svojega«, se lahko pocuti
osamljenega.
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Ni toliko pomembno, koliko si
star, pomembnejse je,

kako si star. vid Pejak




Nasa ideja je, da bo vsak od zaposlenih
stanovalcu, namesto nenehnega hitenja
ponudil nekaj svojega cCasa skozi neko
skupno aktivnost, ki je ni na urniku rednih
aktivnosti, ki jih ponuja dom.

Vsak zaposlen bo dvema ali vec stanovalcem,
na 30 dni nudil do 1 uro skupnega
prezivljanja ¢éasa po  predhodnem
medsebojnem dogovoru.

Cas za izvajanje projekta si bo zaposleni
planiral kadarkoli, vendar takrat, ko bodo
opravljene vse druge delovne obveznosti.

DruZenje oziroma aktivno prezZivljanje
prostega casabo razlicno in odvisno
predvsem od zdravstvenega stanja in
pocutja stanovalca.

Klju¢ni pari si bodo namenjali cas za
pogovor, sprehod v naravo, kavo, prebiranje
knjig, skupni cas lahko porabijo tudi za
reSevanje krizank, masaZzo, kopanje, skratka
odvisno od dogovora med stanovalcem in
zaposlenim.

O izvajanju projekta bomo zaposleni vodili
natan¢no evidenco, kdaj smo se druzili s
stanovalcem, kaj sta pocela v ¢asu druzenja
in posebnosti, ki se bodo morebiti zgodile.
Vsa opazanja bodo zapisovali v dnevnik.
Dnevnike bosta redno pregledovala vodja
enote in vodja tima. Ob prepoznavanju
potrebe po pomoc¢i v odnosu in pri
koriS¢enju skupnega c¢asa bosta zaposlenim
ponudila pomoc¢. Po potrebi bosta vkljucila
strokovno vodjo.

Vecanje deleZza starejSe populacije nagovarja
k novim metodam skrbi za stare - Zivljenje pa
mora zmeraj imeti prihodnost, vrednost in
pomen. Kakovost storitev v institucionalni oskrbi
se mora kontinuirano razvijati, saj se potrebe in
pricakovanja uporabnikov spreminjajo.

Pri sestavi osebnih nacrtov in nacrtovanju
storitev za stanovalce velikokrat zasledimo Zelje
po kvalitetnejSem  prezivljanju c¢asa z
zaposlenimi. Zaposleni prav tako opaZajo, da ni
nikoli dovolj ¢asa za postanek, pogovor in
ustvarjanje zaupne klime.

Ljudje smo Ze v pradavnini Ziveli v skupnosti,
kjer smo se dopolnjevali, se drug od drugega ucili,
drug drugemu pomagali, tudi prepirali ter se
vsekakor skozi vse to izpolnjevali. Smo socialna
bitja, ki potrebujemo drug drugega za to, da
preZzivimo.

Projekt kljutna oseba je priloZznost, da drug
drugega odkrijemo v spominih, v €asu, ki mineva
in preko razlicnih aktivnosti s katerim
presegamo poznan nacin Zivljenja v domovih in
normative, ki nas doloc¢ajo pri nasem delu.
Najdemo novega zaupnika, zagovornika,
spremljevalca, povezovalca in predvsem nekoga,
ki mu lahko zaupamao.

Starejsi potrebujejo stik z enim ali dvema
»svojima clovekoma. To je lahko druzinski ¢lan,
prijatelj ali kdo drug, s komer zgradijo zaupen
odnos.

Z uvedbo projekta Zelimo odpreti prostor ljudem,
da izstopijo iz okovanih in utesnjujocih
vsakdanjih vlog in pokaZejo svoj ¢ut do socloveka
Projekt odpira tudi priloZznosti za naso
ustvarjalnost, da je vdomu tudi prostor, da sebi
in drugim pokaZemo, kaj vemo, kaj nas zanima,
kaj se Zelimo nauciti in da pri tem nismo sami.
Svoja razmiSljanja, doZzivljanja, spoznanja in
izku$nje pomembno in vredno izmenjati z ljudmi.
Ko jih izmenjamo z ljudmi razlicnih generacij,
razlicne starosti, dobijo Se posebno vrednost.
Drug od drugega se lahko veliko naucimo.
Predvsem pa si v pristnem odnosu s so¢lovekom
bogatimo Zivljenje.

S tem projektom Zelimo stanovalcem ponuditi
nas €as, namenjen druZenju z njimi. Z njim Zelimo
krepiti moc¢ in vpliv stanovalcev s ciljem
kvalitetnega prezivljanja njihovega casa.
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